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KẾ HOẠCH

Phúc tra thi đua công đoàn cơ sở 
và đánh giá, xếp loại công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở năm 2022
Căn cứ Hướng dẫn số 49/HD-LĐLĐ ngày 06/5/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động tổ chức công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Hướng dẫn số 50/HD-LĐLĐ ngày 17/5/2021 của Liên đoàn Lao động tỉnh về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động tổ chức công đoàn cơ sở, Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch phúc tra thi đua công đoàn cơ sở và đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở năm 2022, cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
- Phúc tra thi đua các công đoàn cơ sở có thành tích xuất sắc 03 năm liên tục dẫn đầu của các khối thi đua trực thuộc các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở để Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xét tặng bằng khen, cờ thi đua năm 2022.

- Đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động tổ chức công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở năm 2022, qua đó xem xét khen thưởng các đơn vị có thành tích cao trong phong trào công nhân lao động và hoạt động công đoàn.

- Yêu cầu các ban Liên đoàn Lao động tỉnh, các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở phối hợp thực hiện tốt theo yêu cầu, nội dung, thời gian kế hoạch này để đảm bảo phục vụ cho việc tổ chức tổng kết năm và khen thưởng các cấp công đoàn năm 2022 đúng thời gian quy định.

II. NỘI DUNG, THỜI GIAN, THÀNH PHẦN VÀ PHƯƠNG PHÁP THỰC HIỆN
1. Đối với công đoàn cơ sở

1.1. Nội dung phúc tra

- Căn cứ Hướng dẫn số 50/HD-LĐLĐ ngày 17/5/2021 và Quyết định 574/QĐ-LĐLĐ ngày 02/6/2020 của Liên đoàn Lao động tỉnh, các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gửi hồ sơ đề nghị tặng Cờ thi đua của Liên đoàn Lao động tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật) trước 10/11/2022, đồng thời chuẩn bị 6 bộ hồ sơ để phục vụ đoàn phúc tra (tất cả được đóng thành tập), hồ sơ gồm:
+ Báo cáo tổng kết hoạt động năm 2022 của: CĐCS, UBKT (nếu có), Ban nữ công (nếu có), TTND.
+ Báo cáo kết quả chấm điểm phân hạng năm 2022 của: CĐCS, UBKT (nếu có), Ban nữ công (nếu có).
+ Biên bản họp chấm điểm của Ban chấp hành hoặc Ban thường vụ.
+ Tóm tắt thành tích của CĐCS 3 năm (2020, 2021, 2022).

- Chuẩn bị các văn bản, sổ sách có liên quan đến hoạt động CĐCS 3 năm (2020, 2021, 2022).

1.2. Thời gian và địa điểm làm việc

- Thời gian: Mỗi đơn vị làm việc 01 buổi, dự kiến trong tháng 11 năm 2022 (sẽ được thông báo sau).
- Địa điểm: Tại đơn vị cơ sở.
1.3. Thành phần đơn vị được phúc tra 

- Ban chấp hành CĐCS; Chủ nhiệm UBKT (nếu có), Trưởng Ban nữ công (nếu có), Trưởng Ban TTND, Kế toán.
- Đại diện cấp ủy.

- Đại diện công đoàn cấp trên.

1.4. Phương pháp làm việc:

- Giới thiệu đại biểu, chương trình làm việc;

- Xem hồ sơ, trao đổi của đoàn phúc tra với đơn vị, chấm điểm;

- Ý kiến góp ý các thành viên đoàn kiểm tra;

- Ý kiến của đơn vị được kiểm tra;

- Ý kiến của Trưởng đoàn phúc tra.

2. Đối với Công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở
2.1. Nội dung chấm điểm
- Căn cứ vào Hướng dẫn 49/HD-LĐLĐ ngày 06/5/2021về đánh giá, xếp loại chất lượng hoạt động tổ chức công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở và Công văn 1034/LĐLĐ ngày 12/11/2021 về đính chính Hướng dẫn 49/HD-LĐLĐ để đánh giá và chấm điểm, mỗi nội dung phân hạng công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở tổng hợp báo cáo đảm bảo được: định tính, định lượng và có chứng minh khi đoàn yêu cầu (văn bản, sổ sách, báo cáo, biên bản…) 
- Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở gửi hồ sơ phúc tra gồm 6 bộ (tất cả được đóng thành tập) gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật) trước 03 ngày (làm việc) đoàn đến chấm điểm đơn vị, hồ sơ bao gồm:

+ Báo cáo tổng kết phong trào CNVCLĐ và hoạt động Công đoàn năm 2022. 

+ Báo cáo kết quả thực hiện các chỉ tiêu Giao ước thi đua với LĐLĐ tỉnh.

+ Báo cáo tổng hợp kết quả chấm điểm phân hạng CĐCS trực thuộc. 

+ Báo cáo nội dung chấm điểm phân hạng công đoàn cấp trên cơ sở mỗi nội dung có 2 phần: phần thực hiện đạt được chấm điểm; phần thực hiện chưa đạt trừ điểm (giải thích nội dung trừ điểm). Cuối báo cáo tổng hợp số điểm tự chấm kể cả điểm thưởng và tự xếp loại. 
+ Biên bản họp chấm điểm của Ban thường vụ. 

+ Báo cáo và biên bản họp chấm điểm phân hạng UBKT. 

+ Báo cáo và biên bản họp chấm điểm phân hạng Ban nữ công.

2.2. Thời gian 
Thời gian làm việc: từ ngày 06 đến ngày 15/12/2022 theo lịch sau đây:

	TT
	Thời gian
	Đơn vị

	01
	7 g 30 ngày  06/12/2022
	LĐLĐ huyện Mỏ Cày Nam

	02
	13 g 30 ngày 06/12/2022
	LĐLĐ huyện Thạnh Phú

	03
	7 g 30 ngày  07/12/2022
	LĐLĐ huyện Mỏ Cày Bắc

	04
	13 g 30 ngày 07/12/2022
	LĐLĐ huyện Chợ Lách

	05
	7 g 30 ngày  08/12/2022
	LĐLĐ huyện Giồng Trôm

	06
	13 g 30 ngày 08/12/2022
	LĐLĐ huyện Ba Tri

	07
	7 g 30 ngày  09/12/2022
	LĐLĐ huyện Châu Thành

	08
	13 g 30 ngày 09/12/2022
	LĐLĐ huyện Bình Đại

	09
	7 g 30 ngày  13/12/2022
	LĐLĐ thành phố Bến Tre

	10
	13 g 30 ngày 13/12/2022
	Công đoàn Viên chức

	11
	7 g 30 ngày  14/12/2022
	Công đoàn Ngành Y tế

	12
	13 g 30 ngày 14/12/2022
	Công đoàn Ngành Giáo dục

	13
	13 g 30 ngày 15/12/2022
	Công đoàn Các khu công nghiệp


* Phụ chú: Nếu vì lý do đột xuất cần phải dời lịch chấm điểm so với kế hoạch, Trưởng đoàn sẽ thông báo cho đơn vị được biết trước 02 ngày làm việc.

2.2. Thành phần đơn vị huyện, ngành. 

- Ban thường vụ, chủ nhiệm UBKT, kế toán và cán bộ chuyên trách.

- Mời đại diện cấp ủy cùng cấp (tham dự nghe đoàn nhận xét đánh giá).
3. Chương trình làm việc
- Giới thiệu đại biểu, chương trình làm việc;

- Xem hồ sơ, báo cáo, trao đổi với đơn vị và chấm điểm;

- Ý kiến góp ý các thành viên đoàn kiểm tra;

- Ý kiến của đơn vị được kiểm tra;

- Ý kiến của cấp ủy cùng cấp;

- Ý kiến của Trưởng đoàn.

III. THÀNH LẬP ĐOÀN CHẤM ĐIỂM THI ĐUA:
1. Đại diện Thường trực, Trưởng đoàn;

2. Đại diện Ban Tổ chức và UBKT,  Phó Trưởng đoàn;

3. Đại diện Ban Chính sách - Pháp luật, Thành viên, kiêm Thư ký.

4. Đại diện Văn phòng, Thành viên;
5. Đại diện Ban Tài chính, Thành viên;
6. Đại diện Ban Tuyên giáo, Nữ công - Thành viên;

IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Tổ chức tham mưu xây dựng và triển khai kế hoạch, tham mưu quyết định thành lập đoàn phúc tra cơ sở và chấm điểm cấp trên trực tiếp cơ sở. 

2. Ban Chính sách - Pháp luật tổng hợp rà soát hồ sơ các đơn vị được đề nghị phúc tra, chấm điểm; tổng hợp kết quả sau phúc tra, chấm điểm trình Hội đồng thi đua xem xét quyết định.

3. Ban Thường vụ công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở hướng dẫn chỉ đạo CĐCS được đề nghị phúc tra chuẩn bị báo cáo theo quy định và gửi về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Chính sách - Pháp luật) đúng thời gian quy định.  
4. Ban Tài chính, Văn phòng chuẩn bị các điều kiện và phương tiện phục vụ Đoàn phúc tra.

5. Văn phòng, các Ban chuyên đề chuẩn bị bảng tổng hợp thống kê theo dõi việc thực hiện các chế độ báo cáo; việc thực hiện nhiệm vụ, chỉ tiêu ở các lĩnh vực theo chuyên đề đối với từng công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở (có nhận xét đánh giá từng đơn vị), hoàn thành trước khi Đoàn đến làm việc với đơn vị 2 ngày làm việc.
Để thực hiện tốt công tác phúc tra thi đua năm 2022, đề nghị các ban LĐLĐ tỉnh, các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở triển khai thực hiện theo tinh kế hoạch này, trong quá trình thực hiện có khó khăn, vướng mắc báo cáo về LĐLĐ tỉnh (qua Ban Tổ chức) để được hướng dẫn./.
	Nơi nhận:
- TTr LĐLĐ tỉnh;    
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;   

- Thành viên Đoàn phúc tra;


- Công đoàn cấp trên TT cơ sở;;
                                                           - Lưu: VP, BToC, Ban CS-PL.
	TM. BAN THƯỜNG VỤ

  CHỦ TỊCH 
Nguyễn Phúc Linh
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