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BÁO CÁO

HỘI NGHỊ SƠ KÊT NỬA NHIỆM KỲ 2015 - 2020 
CÔNG ĐOÀN CƠ SỞ CƠ QUAN LĐLĐ TỈNH




Thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cơ sở nhiệm kỳ 2015 - 2020. Công đoàn cơ sở cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh đã tổ chức triển khai thực hiện và đạt được một số kết quả quan trọng. Nhằm đánh giá kết quả hoạt động công đoàn trong nửa nhiệm kỳ qua, rút ra những kinh nghiệm thiết thực trong việc lãnh đạo và tổ chức thực hiện; đồng thời đề ra mục tiêu, phương hướng, nhiệm vụ cho nửa nhiệm kỳ còn lại. 

PHẦN THỨ NHẤT
KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG CÔNG ĐOÀN NỬA NHIỆM KỲ 2015 - 2017
          I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH.
1. Tình hình chung.

Trong gần 02 năm qua, tình hình kinh tế, chính trị, xã hội tỉnh nhà tiếp tục phát triển; đời sống vật chất, tinh thần của cán bộ, đoàn viên đảm bảo ổn định, từng bước nâng lên; an ninh quốc phòng ổn định, trật tự an toàn xã hội được giữ vững; tai nạn giao thông và các tệ nạn xã hội từng bước được kéo giảm; Công đoàn cơ sở cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh có nhiều cố gắng trong thực hiện nhiệm vụ. Dưới sự chỉ đạo của Chi ủy, Chi bộ, sự phối hợp với Thủ trưởng      cơ quan đã tạo điều kiện thuận lợi cho đoàn viên công đoàn thực hiện hoàn thành tốt nhiệm vụ; cán bộ, đoàn viên chấp hành tốt nội quy cơ quan, luôn rèn luyện để nâng cao trình độ, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mới; đoàn kết đấu tranh xây dựng nội bộ, thực hiện Quy chế dân chủ cơ sở, tích cực tham gia các hoạt động hội thao, hội thi, giao lưu VHVN - TDTT do cơ quan và Công đoàn cấp trên tổ chức.
2. Tình hình cán bộ, đoàn viên cơ quan.
2.1. Về số lượng. 
Tổng số cán bộ, đoàn viên hiện nay là 56 đồng chí (28 nữ), với 07 tổ Công đoàn; trong thời gian qua, số lượng cán bộ, đoàn viên cơ quan luôn thay đổi, do sắp xếp lại tổ chức cho phù hợp với yêu cầu nhiệm vụ, nghỉ hưu, điều chuyển công tác. 
2.2. Về chất lượng. 
Đa số đều đã qua các lớp đào tạo về chuyên môn nghiệp vụ, chính trị. Trong đó: 
- Trình độ chính trị: Cử nhân 05 đ/c; cao cấp 11 đ/c; trung cấp 11 đ/c, sơ cấp: 03 đ/c.
- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ: Thạc sỹ 03 đ/c; Đại học 51 đ/c, Trung cấp 01 đ/c, TN Cấp 3 01 đ/c.
- Ngoại ngữ: Trình độ C: 02 đ/c; B: 33 đ/c; A: 06 đ/c, CN 01 đ/c.
- Tin học: CN 01 đ/c, B: 25 đ/c; A: 22 đ/c.

        2.3. Về điều kiện làm việc, đời sống của cán bộ, đoàn viên cơ quan.

Điều kiện làm việc ngày càng được hoàn thiện nhờ có sự quan tâm của Thủ trưởng cơ quan; trang bị các phương tiện, điều kiện làm việc, nối mạng các phòng, ban, từng bước đáp ứng yêu cầu công việc trong tình hình mới; các chế độ chính sách được chăm lo thực hiện tốt, tạo mọi điều kiện thuận lợi giúp cán bộ, công chức được thực hiện đạt kết quả với chức năng, nhiệm vụ của mình.

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ NỬA NHIỆM KỲ 2015 – 2017.

1. Công đoàn tham gia quản lý; kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách và pháp luật; chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và CB, CC, VC - LĐ. Tăng cường các hoạt động xã hội của Công đoàn.
Thực hiện Nghị định 71 của Chính phủ ban hành kèm theo quy chế thực hiện dân chủ cơ sở. Trong từng năm, Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở đã phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức Hội nghị cán bộ công chức đúng thời gian qui định và bầu Ban Thanh tra nhân dân đúng quy trình hướng dẫn. Ban Thanh tra nhân dân gồm 03 đồng chí, hoạt động có chương trình, kế hoạch năm, giám sát việc thực hiện nghị quyết Hội nghị CBCC và các chế độ chính sách có liên quan đến cán bộ, đoàn viên cơ quan. 

Thường xuyên chăm lo đời sống, bảo vệ quyền, lợi ích hợp pháp, chính đáng của cán bộ, đoàn viên. Công đoàn phối hợp với Thủ trưởng cơ quan luôn quan tâm tạo mọi điều kiện thuận lợi cho cán bộ, đoàn viên an tâm công tác như: thăm hỏi ốm đau, trợ cấp, mừng vui ngày cưới với số tiền: 16.050.000đ; phối hợp cùng Chính quyền tổ chức cho cán bộ, đoàn viên tham quan nghỉ mát du lịch Đà Lạt, Phú Quốc, kinh phí cơ quan hỗ trợ. Nhân dịp lễ 30/4, 1/5, Lễ Quốc khánh 2/9, CĐCS hỗ trợ cho mỗi cán bộ, đoàn viên tổng số tiền 8.200.000đ. Nhằm chăm lo Tết cho cán bộ, đoàn viên, hằng năm CĐCS Cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh tặng quà, mỗi suất trị giá từ 200.000đ, tổng số tiền là 26.140.000đ; trao 12 suất quà tặng cho người cao tuổi là cha mẹ công đoàn viên nhân ngày Quốc tế người cao tuổi 01/10 với số tiền 1.200.000đ, trao 06 suất thăm cán bộ, đoàn viên có cha, mẹ là thương binh, liệt sỹ với số tiền: 1.100.000đ.
Trong 2 năm qua, Công đoàn cơ sở tiếp tục đề xuất ký tín chấp cho Công đoàn viên vay vốn Quỹ trợ vốn CEP chi nhánh Bến Tre để phát triẻn kinh tế gia đình cho 28 đoàn viên (trong đó có 12 nữ) với tổng số tiền 710 triệu đồng.

Hoạt động Qũy trợ vốn CEP: Trao 872 suất quà tết cho các hộ nghèo có hoàn cảnh khó khăn, số tiền 158 triệu đồng; tổ chức thăm viếng 50 gia đình thành viên khi đau bệnh, gia đình hữu sự, số tiền 28 triệu đồng; sửa chữa 02 mái nhà CEP cho thành viên nghèo, số tiền 40 triệu đồng; trao 48 suất học bổng cho con thành viên nghèo học giỏi, số tiền 101 triệu đồng; tặng bảo hiểm y tế cho 03 thành viên nghèo, số tiền 1.200.000đ; tổ chức họp mặt kỷ niệm 3 năm ngày thành lập Qũy trợ vốn CEP. 


Hàng tháng có xem xét phân hạng A, B, C và khen thưởng theo kết quả phân hạng; tổ chức cho cán bộ, công chức cơ quan đóng góp báo cáo kết quả và phương hướng hoạt động tháng tới. Báo cáo chương trình trọng tâm cho toàn thể cán bộ, công chức cơ quan biết và tập trung thực hiện; từ đó đã làm cho cán bộ, công chức tin tưởng vào sự lãnh đạo, điều hành của Thường trực cơ quan; đồng thời phát huy được tinh thần ý thức trách nhiệm, gắn kết với cơ quan, nâng cao hiệu quả công tác hoàn thành tốt nhiệm vụ chính trị được giao. Các chế độ chính sách đối với cán bộ, công chức như chế độ tiền lương, phụ cấp lương, Bảo hiểm xã hội, Bảo hiểm y tế, Bảo hiểm thất nghiệp chi trả đầy đủ, kịp thời theo chế độ hiện hành.



 Phối hợp với chính quyền tuyên truyền vận động cán bộ, đoàn viên cơ quan với tinh thần tương thân, tương ái “Lá lành đùm lá rách”, đóng góp ngày lương ủng hộ Quỹ “Vì người nghèo”, Quỹ “Vì trẻ thơ”, Quỹ “Mái ấm Công đoàn”; hiến máu tình nguyện, thăm hỏi và tặng quà người cao tuổi nhân ngày 1/10 và gia đình Cán bộ công chức diện chính sách nhân ngày 27/7 hàng năm. Vận động cán bộ, đoàn viên đóng góp ủng hộ 01 đoàn viên điều trị bệnh tim, số tiền: 6.190.000đ; vận động cán bộ, đoàn viên đóng góp kinh phí mua dụng cụ trữ nước cho CNLĐ, số tiền: 3.664.000đ; vận động quyên góp ủng hộ mua bảo hiểm y tế cho 10 hộ không có khả năng mua BHYT hộ gia đình tại xã Tân Thủy, huyện Ba Tri, số tiền: 1.185.000đ.

          Số liệu thực hiện được trong nửa nhiệm kỳ như sau:

	Số

TT
	NỘI DUNG
	Năm 2015
(đ)
	Năm 2016
(đ)
	6 tháng đầu năm 2017
(đ)

	1
	Kết quả vận động  “Ngày vì người nghèo”
	-
	6.885.000
	-

	2
	Kết quả vận động  “Quỹ Đền ơn đáp nghĩa”
	-
	-
	-

	3
	Kết quả vận động  “Ngày vì trẻ thơ”
	3.450.000
	4.950.000
	-

	4
	Quỹ Mái ấm Công đoàn
	2.500.000
	2.810.000
	-


2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động CBCCVC-LĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVC-LĐ ngày càng vững mạnh góp phần xây xựng và bảo vệ Tổ quốc.

Thực hiện chỉ đạo của Chi ủy và Công đoàn cấp trên; trong thời gian qua, Công đoàn cơ sở đã phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức cho cán bộ, đoàn viên cơ quan học tập, nghiên cứu, quán triệt các Nghị quyết, Chỉ thị của Đảng, Công đoàn cấp trên, Các văn bản pháp luật của Nhà nước.


Tham gia tập huấn tuyên truyền bầu cử đại biều Quốc hội lần thứ 14 và HĐND các cấp nhiệm kỳ 2016 - 2021, tham gia học tập Nghị quyết Đại hội XII của Đảng, tỷ lệ tham dự đạt 100%.

Hàng năm tuyên truyền giáo dục truyền thống Cách mạng, ý nghĩa lịch sử các ngày lễ: 17/1, 3/2, 8/3, 30/4, 1/5, 19/5, 28/7, 2/9; tích cực vận động cán bộ, đoàn viên nâng cao năng lực, văn hóa ứng xử nơi công sở; nêu cao tính gương mẫu chấp hành qui định về bảo đảm trật tự an toàn giao thông; qua đó giúp cho cán bộ, đoàn viên nâng cao nhận thức và chấp hành thực hiện đúng các Chủ trương, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước; ra sức học tập nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; phấn đấu xây dựng Cơ quan và Công đoàn cơ sở đạt trong sạch, vững mạnh.

CĐCS phát động cán bộ, đoàn viên tham gia viết bài tham dự thi tìm hiểu Hiến pháp nước Cộng hòa Xã hội Chủ nghĩa Việt Nam do UBND tỉnh Bến Tre tổ chức và Công đoàn viên chức phát động (tổng số có 41/45 bài tham gia dự thi).


Vận động cán bộ, đoàn viên tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW của Bộ Chính trị về học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo chuyên đề hàng năm. Cán bộ, đoàn viên đã đăng ký học tập và xem đây là trách nhiệm, là việc làm thường xuyên của mỗi cán bộ, đoàn viên trong học tập và làm theo tấm gương của Bác, từng đồng chí đều có sổ nhật ký học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh theo từng quí và có sự nhận xét đánh giá của đồng chí tổ trưởng tổ đảng.

Về phong trào VHVN - TDTT: Chào mừng thành công bầu cử đại biểu Quốc hội và HĐND các cấp. BCH Công đoàn tổ chức giao lưu bóng chuyền hơi Nam - Nữ và thi hát Karaoke giữa các đội LĐLĐ tỉnh, Công đoàn Công an tỉnh và CĐCS Cục Thuế tỉnh; tham gia Hội thao CNVCLĐ lần thứ 4 do Công đoàn Viên chức tổ chức. Kết quả: Đạt giải ba môn bóng chuyền hơi nữ, giải nhì môn cầu lông đôi nữ, Công đoàn cơ quan phối hợp với Chi đoàn hàng tháng tổ chức mừng sinh nhật cho cán bộ, đoàn viên có ngày sinh trong tháng qua đó tạo không khí vui tươi phấn khởi động viên cán bộ, đoàn viên hoàn thành tốt công việc được giao.

        3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong Cán bộ, công chức, viên chức, lao động.


Nhân kỷ niệm ngày Quốc tế Phụ nữ 8/3, 20/10 hàng năm. CĐCS tổ chức họp mặt và thi hát Karaoke giữa các Tổ Công đoàn, trong buổi họp mặt này CĐCS đã tặng quà cho các chị em và vợ cán bộ, đoàn viên không có công tác, tổng số tiền 7.548.000đ. Ngoài ra còn tham gia giao lưu bóng chuyền hơi nữ do Công đoàn viên chức và các ban ngành, đoàn thể tỉnh tổ chức. 


Chào mừng Đại hội CĐCS nhiệm kỳ 2015 - 2020, tiến tới Đại hội Công đoàn Viên chức tỉnh. Ban chấp hành Công đoàn tổ chức giao lưu môn cầu lông cho đoàn viên giữa các tổ công đoàn thi đấu học tập kinh nghiệm, rèn luyện sức khỏe. Tham gia hội thi tiếng hát CNVCLĐ tỉnh Bến Tre lần thứ IV do Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức. Kết quả đạt: 04 giải C (Đơn ca, Song ca, Tam ca, Tốp ca + múa) và 01 tập thể đạt giải khuyết khích. 

        Nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 hàng năm. CĐCS phối hợp với Chi đoàn tổ chức họp mặt, phát thưởng, tặng quà cho các em đạt học sinh giỏi, tiên tiến, khá năm học, với số tiền 11.569.000đ.

Phối hợp với Chi đoàn tổ chức Tết trung thu cho các em thiếu nhi con cán bộ, đoàn viên vui chơi với nhiều hình thức như: Đọc thư chúc Tết Trung Thu của Chủ tịch nước, sinh hoạt ý nghĩa về Tết trung thu, tổ chức các trò chơi dân gian phù hợp với lứa tuổi các cháu và tặng quà cho mỗi cháu lồng đèn và bánh trung thu, với tổng kinh phí: 8.478.000đ.


       Ban chấp hành Công đoàn cơ sở đã phối hợp với thủ trưởng cơ quan xây dựng kế hoạch phát động phong trào thi đua trong cán bộ, đoàn viên cơ quan và được triển khai tại Hội nghị CBCC trong từng năm; đồng thời hướng dẫn cán bộ, đoàn viên đăng ký các danh hiệu thi đua của chính quyền và của Công đoàn cơ sở. Qua phát động các phong trào thi đua đã thúc đẩy cán bộ, đoàn viên cơ quan không ngừng phấn đấu trong công tác, học tập và chấp hành tốt nội qui, quy chế cơ quan; các chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước.                                              Kết quả phong trào thi đua của các năm như sau:
* Khen thưởng của Chính quyền:

	STT
	DANH HIỆU THI ĐUA
	Năm 2015
	Năm 2016

	I
	CÁ NHÂN
	
	

	1
	Lao động tiến tiến
	31
	25 

	2
	Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở
	5
	7

	3
	Chiến sĩ thi đua cấp tỉnh
	-
	1

	4
	Bằng khen của LĐLĐ tỉnh
	-
	1

	5
	UBND tỉnh tặng bằng khen 2 năm liên tục hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (01 cá nhân, 01 tập thể)
	2
	1

	II
	TẬP THỂ
	
	

	1
	Tập thể  lao động xuất sắc
	3
	2

	2
	Tập thể  lao động tiên tiến
	4
	5

	3
	Bằng khen của LĐLĐ tỉnh
	-
	1


* Khen thưởng của Công đoàn:
	STT
	DANH HIỆU THI ĐUA
	Năm 2015
	Năm 2016

	I
	CÁ NHÂN
	
	

	1
	Đoàn viên Công đoàn xuất sắc 
	9
	7

	2
	Cán bộ Công đoàn xuất sắc
	6
	3

	3
	Công đoàn Viên chức khen
	2
	2

	4
	LĐLĐ tỉnh khen
	
	

	5
	Nữ 2 giỏi được BCH CĐCS khen
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4. Đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn; tăng cường phát triển đoàn viên; nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn; tham gia xây dựng Đảng.

CĐCS Cơ quan LĐLĐ tỉnh nhiệm kỳ 2015 - 2020 đã bầu BCH 05 đồng chí: 01 chủ tịch, 01 Phó chủ tịch và 03 ủy viên; UBKT đã bầu 03 đồng chí: 01 chủ nhiệm, 01 Phó chủ nhiệm và 01 UV; Ban Nữ công đã bầu 03 đồng chí: 01 Trường ban và 02 thành viên. Sau Đại hội, BCH Công đoàn đã xây dựng và ban hành quy chế làm việc Ban chấp hành, quy chế làm việc UBKT. quy chế phối hợp với Thủ trưởng cơ quan trong hoạt động Công đoàn; phân công nhiệm vụ cụ thể từng ủy viên; củng cố sắp xếp lại các tổ Công đoàn.



Công đoàn cơ sở hiện có 07 tổ Công đoàn, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở 05 đồng chí, Ban Nữ công có 03 đồng chí, UBKT có 03 đồng chí và đã qua chương trình tập huấn cán bộ Công đoàn do Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức; trong thời gian qua kết nạp 05 đoàn viên mới, tiếp nhận tổ Công đoàn Các khu công nghiệp gồm 05 đ/c.


Ban Chấp hành Công đoàn đã giới thiệu 05 đoàn viên ưu tú để bồi dưỡng phát triển Đảng và đã được Chi bộ tổ chức kết nạp Đảng 02 đồng chí.

        5. Công tác tuyên truyền vận động trong nữ cán bộ, công chức, viên chức- lao động.


Hằng năm Ban Nữ công CĐCS tổ chức họp mặt, Sinh hoạt cho chị em về truyền thống của Phụ nữ Việt Nam và tặng quà cho chị em nhân dịp 8/3, 20/10.

Phối hợp với Chi đoàn tổ chức Tết trung thu cho các em thiếu nhi con cán bộ, đoàn viên vui chơi với nhiều hình thức như: Đọc thư chúc Tết Trung Thu của Chủ tịch nước, tổ chức các trò chơi dân gian phù hợp với lứa tuổi các cháu và tặng quà cho mỗi cháu 01 lồng đèn và 01 bánh trung thu, với tổng kinh phí: 7.295.000đ (Trong đó Qũy trợ vốn CEP hỗ trợ tặng quà cho thiếu nhi, số tiền 600.000đ).

Ngoài việc chăm lo giáo dục các cháu thiếu nhi là con cán bộ, đoàn viên cơ quan, Ban Nữ công Công đoàn cơ sở còn tham gia cùng Ban Chấp hành Công đoàn giám sát việc thực hiện chế độ chính sách có liên quan đến nữ cán bộ, đoàn viên luôn thực hiện kịp thời, đúng theo quy định của Nhà nước và Công đoàn cấp trên. Hàng năm cơ quan tổ chức cho cán bộ, công chức đi khám sức khỏe định kỳ tại bệnh viện Hòa Hảo thành phố Hồ Chí Minh.
Phong trào “Giỏi việc nước, đảm việc nhà” ngay từ đầu nhiệm kỳ, Ban nữ công đã xây dựng kế hoạch phát động. Có 100% nữ cán bộ, đoàn viên cơ quan đăng ký. Ngoài ra nữ cán bộ, đoàn viên còn tham gia tốt các hoạt động văn hóa, văn nghệ, thể dục, thể thao, các hội thi, hội thao do Công đoàn cở sở và Công đoàn Viên chức tỉnh tổ chức.
        6. Hoạt động kiểm tra Công đoàn.
Sau Đại hội, Ủy ban Kiểm tra Công đoàn cơ sở đã được củng cố, xây dựng quy chế hoạt động và phân công trách nhiệm từng thành viên. Được sự quan tâm của Ban chấp hành cùng cấp, hàng năm Ủy ban Kiểm tra đã thực hiện tốt kế hoạch đề ra, tiến hành kiểm tra việc chấp hành Điều lệ công đoàn và kiểm tra tài chính công đoàn. Qua kiểm tra các tổ Công đoàn, Công đoàn cơ sở đã chấp hành tốt Điều lệ Công đoàn; thực hiện đúng nguyên tắc thu, chi tài chính và trích nộp đoàn phí Công đoàn theo qui định. Hồ sơ lưu trữ đầy đủ; công tác quản lý thu, chi tài chính theo đúng qui định; mở sổ sách kế toán, quyết toán kịp thời về Công đoàn cấp trên; kiểm tra quỹ tiền mặt đột xuất, số dư tiền mặt đúng khớp với sổ kế toán. 


7. Công tác Tài chính Công đoàn.
     
Trong thời gian qua, Công đoàn cơ sở thực hiện các khoản thu, chi như sau:


* Tổng thu: 
280.248.980đ

- Số dư 2014 mang sang: 
22.463.113đ


- Thu Công đoàn phí: 
59.853.925đ

- Kinh phí cấp trên cấp: 
96.150.000đ

- Thu khác: 
124.245.055đ


* Tổng chi: 
283.822.400đ 


- Chi hoạt động phong trảo: 
72.564.800đ

- Chi thăm hỏi: 
19.167.100đ

- Chi hành chính: 
6.396.000đ

- Chi phụ cấp: 
34.910.000đ

- Chi khác: 
121.884.500đ

- Nộp kinh phí về trên: 
28.900.000đ

* Số dư cuối kỳ (30/4/2017): 
18.889.693đ
Nhìn chung công tác tài chính Công đoàn trong thời gian qua CĐCS luôn thực hiện tốt chế độ báo cáo, quyết toán đúng thời gian qui định và theo đúng hướng dẫn của cấp trên.
III. NHẬN XÉT, ĐÁNH GIÁ.
1. Ưu điểm.
- Được sự quan tâm lãnh, chỉ đạo của cấp ủy Đảng, sự phối hợp của Thủ trưởng cơ quan đã tạo điều kiện thuận lợi cho Công đoàn hoạt động đạt kết quả. Công đoàn luôn vận động cán bộ, đoàn viên luôn phấn đấu thực hiện tốt các nhiệm vụ được phân công và đạt kế hoạch đã đề ra trong từng năm, thể hiện qua các mặt công tác đã nêu trên.

- Đa số cán bộ, đoàn viên nhiệt tình, tích cực tham gia các hoạt động do Công đoàn cơ sở và Công đoàn cấp trên phát động. Nhiều đồng chí đã có quá trình rèn luyện và đã tích lũy được một số kinh nghiệm trong công tác Công đoàn.
- Ban chấp hành có trình độ năng lực, am hiểu hoạt động Công đoàn, luôn tuân thủ nguyên tắc Điều lệ Công đoàn Việt Nam; luôn tranh thủ sự lãnh đạo của Chi ủy; phối hợp với Chính quyền nhằm tạo điều kiện cho Công đoàn tổ chức triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội Công đoàn cơ sở đạt kết quả tốt.
- Thời gian qua, hoạt động Công đoàn cơ sở luôn đổi mới nội dung và phương thức hoạt động, luôn bám vào chương trình hoạt động của Công đoàn Viên chức; thực hiện tốt vai trò, chức năng của mình, đáp ứng yêu cầu nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên như: Công tác chăm lo đời sống, vui chơi giải trí từng bước được đổi mới phong phú hơn. Tinh thần trách nhiệm, ý thức chấp hành nội quy, quy chế cơ quan được cán bộ, đoàn viên chấp hành tốt, việc xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, phát triển đoàn viên luôn được quan tâm, hàng năm Công đoàn đều đạt danh hiệu Công đoàn cơ sở vững mạnh.

2. Hạn chế.
- Hoạt động Công đoàn ở các tổ Công đoàn chưa đều, chưa thường xuyên sinh hoạt theo quy định. Nội dung sinh hoạt của các Tổ Công đoàn chưa phong phú, chất lượng sinh hoạt còn hạn chế.

- Việc thông tin báo cáo ở các Tổ Công đoàn chưa đầy đủ; việc sinh hoạt định kỳ ở các tổ Công đoàn chưa tốt đã làm ảnh hưởng đến tổng hợp báo cáo về trên.
3. Nguyên nhân hạn chế.
Do tập trung công việc chuyên môn, còn một vài tổ Công đoàn chưa tập trung cao cho sinh hoạt công đoàn và gửi báo cáo về Công đoàn cơ sở đúng theo thời gian quy định. 

PHẦN THỨ HAI
MỤC TIÊU, PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ NỬA 
NHIỆM KỲ 2017 - 2020
Trong nửa nhiệm kỳ còn lại (2017 - 2020), năm 2017 có ý nghĩa đặc biệt quan trọng thời điểm các cấp Công đoàn đang tích cực đẩy mạnh các phong trào thi đua chào mừng kỷ niệm 88 năm ngày thành lập Công đoàn Việt Nam (28/7/1929 - 28/7/2017), thi đua lập thành tích chào mừng Đại hội Công đoàn các cấp tiến tới Đại hội lần thứ XII của Công đoàn Việt Nam. Do đó tất cá cán bộ, đoàn viên luôn phấn đấu thực hiện và hoàn thành nhiệm vụ, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của cơ quan, vì mục tiêu “Dân giàu, nước mạnh, xã hội công bằng, dân chủ, văn minh”. 
.
I. VỀ PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ.
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền giáo dục các chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; nội quy, quy định của cơ quan cho toàn thể cán bộ, công chức thông suốt.

- Tiếp tục đổi mới và nâng cao chất lượng hoạt động Công đoàn, góp phần xây dựng tổ chức Công đoàn ngày càng vững mạnh.

- Vận động cán bộ, đoàn viên luôn có ý thức nâng cao năng lực tham gia quản lý, đoàn kết, chấp hành và thực hiện tốt các Chủ trương, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước. Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chính trị lập thành tích chào mừng các ngày lễ lớn hằng năm. 

- Tổ chức tốt phong trào thi đua yêu nước thiết thực và hiệu quả, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ chuyên môn; góp phần xây dựng Đảng, xây dựng chính quyền trong sạch, vững mạnh. 
         * Phương hướng hoạt động Công đoàn cơ sở nửa nhiệm kỳ 2017 -  2020:


- Tăng cường công tác tuyên truyền, giáo dục cán bộ, đoàn viên.


- Đổi mới phương thức hoạt động của Công đoàn cơ sở.

- Mỗi cán bộ, đoàn viên không ngừng tự rèn luyện tu dưỡng đạo đức cách mạng theo tư tưởng, tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh, gắn với việc thực hiện cuộc vận động xây dựng người cán bộ, công chức “Trung thành, sáng tạo, tận tụy, gương mẫu”.


- Tích cực chăm lo đời sống vật chất và tinh thần cho cán bộ, đoàn viên; củng cố kiện toàn tổ chức bộ máy, nâng cao chất lượng đoàn viên gắn với việc xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh góp phần thực hiện thắng lợi Nghị quyết của Chi bộ, của Công đoàn cấp trên.
  II. KHẨU HIỆU HÀNH ĐỘNG.
“Tiếp tục đổi mới hoạt động Công đoàn; vì quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và người lao động, vì sự ổn định và phát triển bền vững của đất nước”.
III. NHIỆM VỤ CHỦ YẾU NỬA NHIỆM KỲ 2017 – 2020.
1. Công đoàn tham gia quản lý; kiểm tra giám sát việc thực hiện chính sách và pháp luật; chăm lo đời sống, đại diện bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của đoàn viên và CB, CC, VC - LĐ. Tăng cường các hoạt động xã hội của Công đoàn.
Tiếp tục tham gia xây dựng, tổ chức giám sát việc thực hiện chế độ chính sách có liên quan đến quyền và lợi ích hợp pháp của cán bộ, đoàn viên, phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức tốt Hội nghị cán bộ công chức hàng năm đúng quy định.

Tiếp tục ký kết bảo lãnh cho cán bộ, đoàn viên vay vốn Ngân hàng, vay vốn Quỹ trợ vốn CEP để phát triển kinh tế gia đình. Vận động cán bộ, đoàn viên xây dựng quỹ tương trợ. Thăm hỏi và trợ cấp kịp thời cho cán bộ, đoàn viên cũng như gia đình khi gặp khó khăn.

Vận động cán bộ, đoàn viên tham gia tốt các cuộc vận động đóng góp Quỹ “Vì người nghèo”, Quỹ “Đền ơn đáp nghĩa”, Quỹ “Vì trẻ thơ”, Quỹ “Mái ấm Công đoàn” và ủng hộ các cuộc vận động khác,...

2. Công tác tuyên truyền, giáo dục, vận động CBCCVC-LĐ học tập nâng cao trình độ, kỹ năng nghề nghiệp, chấp hành pháp luật, góp phần xây dựng đội ngũ CBCCVC-LĐ ngày càng vững mạnh góp phần xây xựng và bảo vệ Tổ quốc.

Thường xuyên tổ chức học tập, quán triệt các chủ trương, đường lối, Nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước, Nghị quyết Công đoàn với chỉ tiêu 100 % cán bộ, đoàn viên trở lên tham gia học tập. Tăng cường giáo dục nâng cao nhận thức và ý thức trách nhiệm về công tác phòng, chống tham nhũng, lãng phí, phổ biến kịp thời các chế độ, chính sách có liên quan đến quyền, nghĩa vụ của cán bộ, đoàn viên như Bộ Luật Lao động, Luật BHXH, Luật CBCC,…
Giáo dục truyền thống cách mạng, phát huy lòng yêu nước thông qua học tập nội dung, ý nghĩa các ngày lễ lớn trong từng năm; Kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, đoàn viên để phản ánh giúp Chi ủy, Thủ trưởng cơ quan giúp đở kịp thời.
Phối hợp với chính quyền tổ chức và tạo điều kiện cho cán bộ, đoàn viên cơ quan được học tập nâng cao trình độ văn hóa, chính trị, chuyên môn; Thực hiện tốt việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh trong từng năm. 
3. Tổ chức các phong trào thi đua yêu nước trong Cán bộ, công chức, viên chức - lao động.

Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tiếp tục đổi mới, cải tiến nội dung, hình thức và nâng cao chất lượng công tác thi đua, tổ chức sơ kết và khen thưởng kịp thời những cá nhân, tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào. Khắc phục những thiếu sót trong công tác thi đua trong thời gian qua. Hàng tháng bình xét phân loại A, B, C khen thưởng đúng qui định. 
 * Phấn đấu hàng năm đạt những chỉ tiêu như sau:

- Phần đấu 100% cán bộ đoàn viên tham dự học tập, quán triệt các chủ trương, nghị quyết của Đảng, pháp luật của Nhà nước.


- Phát triển đoàn viên đạt 100%.


- Duy trì phong trào luyện tập thể dục thể thao, văn hóa, văn nghệ trong đoàn viên cơ quan.


- Phấn đấu 60% cán bộ, đoàn viên Công đoàn xuất sắc.


- Giới thiệu cho Chi bộ ít nhất 01 CĐV ưu tú đề Đảng xem xét kết nạp.


- 100% tập thể đạt tổ Công đoàn xuất sắc.


- Phấn đấu 100% gia đình CBCC giữ vững danh hiệu gia đình văn hóa.


- Công đoàn cơ sở đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh hằng năm.


- Phấn đấu trên 90% CBCC tham gia luyện tập thể thao phù hợp với điều kiện sức khỏe.


- Xây dựng kế hoạch nâng chất cơ quan văn hóa.


4. Tiếp tục đổi mới nội dung, phương thức hoạt động của tổ chức Công đoàn; tăng cường phát triển đoàn viên; nâng cao chất lượng hoạt động công đoàn và đội ngũ cán bộ công đoàn; tham gia xây dựng Đảng.


Nâng cao chất lượng và hiệu quả hoạt động Công đoàn cơ sở, thực hiện tốt chế độ sinh hoạt Công đoàn theo lệ kỳ, chế độ thông tin báo cáo. Phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tham mưu cho cấp ủy đào tạo, bồi dưỡng về nghiệp vụ, chính trị, đáp ứng yêu cầu hoạt động Công đoàn trong tình hình mới.


Phấn đấu, hàng năm đều đạt Công đoàn cơ sở vững mạnh và tỉ lệ đoàn viên đạt 100%. Tích cực tham gia xây dựng Đảng, xem xét lựa chọn đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Chi bộ bồi dưỡng, kết nạp Đảng, xem xét lựa chọn đoàn viên ưu tú để giới thiệu cho Chi bộ bồi dưỡng, xem xét kết nạp Đảng trong thời gian tới.

        5. Công tác tuyên truyền vận động trong nữ cán bộ, công chức, viên chức- lao động.


Nghiên cứu các hình thức hoạt động phong phú nhằm tạo điều kiện cho nữ cán bộ, đoàn viên tham gia học tập; thực hành tiết kiệm, chống lãng phí, xây dựng gia đình hạnh phúc. Tiếp cận và nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng nữ cán bộ, đoàn viên để đề xuất với Chi ủy, Thủ trưởng cơ quan xem xét giải quyết, giúp nữ cán bộ, đoàn viên cơ quan an tâm công tác và hoàn thành tốt nhiệm vụ.

Hàng năm phối hợp với Thủ trưởng cơ quan tổ chức sinh hoạt những ngày truyền thống 8/3, 20/10; tổ chức khen thưởng học sinh giỏi cho các cháu là con em cán bộ, đoàn viên; đồng thời tổ chức sinh hoạt vui chơi cho các cháu nhân ngày Quốc tế thiếu nhi 1/6 và tết Trung thu, đổi mới nội dung sinh hoạt Ban   Nữ công cho phù hợp với yêu cầu thực tế. Vận động chị em tích cực học tập để nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ, rèn luyện phẩm chất đạo đức, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ được giao. Hàng năm có 100% chị em đạt danh hiệu “Giỏi việc nước - đảm việc nhà”. Vận động 100% nữ giữ vững gia đình văn hóa. 
6. Công tác Kiểm tra.
Tham mưu giúp Ban Chấp hành CĐCS thực hiện kế hoạch kiểm tra đồng cấp và kiểm tra định kỳ các Tổ công đoàn; báo cáo kịp thời đúng thời gian với Ủy ban Kiểm tra và Công đoàn cấp trên.

7. Công tác tài chính.
 Thực hiện tốt quản lý thu, chi, thanh quyết toán tài chính theo đúng qui định, công khai các khoản thu, chi tài chính Công đoàn định kỳ để đoàn viên Công đoàn theo dõi giám sát.

IV. BIỆN PHÁP THỰC HIỆN.
1. Tranh thủ tốt sự lãnh đạo của Chi ủy, sự chỉ đạo của Công đoàn cấp trên. Chủ động phối hợp với Thủ trưởng cơ quan trong quá trình triển khai thực hiện Nghị quyết nửa nhiệm kỳ 2017 - 2020.
2. Tăng cường công tác kiểm tra, thực hiện nghiêm túc nề nếp sinh hoạt, hội họp, thông tin báo cáo định kỳ đúng theo qui định.

3. Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ, nêu cao tinh thần đoàn kết, thống nhất trong quá trình tổ chức thực hiện nhiệm vụ Công đoàn cơ sở. Mỗi cán bộ, đoàn viên phải thật sự gương mẫu và làm tốt vai trò nồng cốt trong hoạt động Công đoàn và thực hiện nhiệm vụ chính trị.
4. Xác định nhiệm vụ trọng tâm là xây dựng Công đoàn cơ sở vững mạnh, đẩy mạnh phong trào thi đua lao động giỏi, phấn đấu hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

         CĐCS Cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh kêu gọi toàn thể cán bộ, đoàn viên đoàn kết, phát huy truyền thống, nắm bắt thời cơ, vượt qua thử thách, quyết tâm thực hiện thắng lợi chỉ tiêu, nhiệm vụ mà Hội nghị đã thông qua.

Trên đây là báo cáo hội nghị sơ kết hoạt động Công đoàn nửa nhiệm kỳ 2015 - 2017 và phương hướng công tác nhiệm kỳ 2017 - 2020 của Ban chấp hành Công đoàn cơ sở Cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh, báo cáo trước Hội nghị./.

	Nơi nhận:

- CĐ Viên chức;

- Chi ủy, TT CQ;

- UV BCH CĐCS;

- Các tổ CĐ,
- Lưu: CĐCS.
	  BAN CHẤP HÀNH




PAGE  
5

