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BÁO CÁO

Đề dẫn tọa đàm công tác bảo hộ lao động năm 2017


Kính thưa quí vị đại biểu!

Với mục tiêu bảo vệ an toàn cho người lao động tránh khỏi những ảnh hưởng của những yếu tố nguy hiểm có hại và tạo ra điều kiện làm việc thuận lợi nhằm đảm bảo sức khoẻ cho người lao động, nâng cao năng suất, chất lượng, hiệu quả góp phần thúc đẩy quá trình phát triển chung của đất nước, việc đảm bảo an toàn vệ sinh lao động là một chính sách kinh tế - xã hội lớn của Đảng và Nhà nước, là một phần quan trọng, là bộ phận không thể tách rời của chiến lược phát triển kinh tế xã hội của nước ta. Nội dung về an toàn vệ sinh lao động được quy định trong rất nhiều văn bản luật như: Bộ luật Lao động, Luật Hóa chất, Luật Khoáng sản, Luật Công đoàn,… và một số Chỉ thị của Ban Bí thư Trung ưởng Đảng, Chỉ thị của Thủ tướng Chính phủ và các văn bản quy phạm pháp luật ban hành nhằm bảo vệ sức khỏe, cải thiện điều kiện lao động, phòng chống tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp đối với người lao động. Thực hiện tốt an toàn vệ sinh lao động nhằm bảo đảm sức khỏe và tính mạng của người lao động, góp phần quan trọng vào việc phát triển sản xuất và đời sống xã hội. Đây là hoạt động mang ý nghĩa rộng lớn, nhân văn gắn với thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa, gắn bảo hộ lao động với bảo vệ môi trường và văn hóa trong sản xuất.

1. Thực trạng:

Đơn vị có thành lập Hội đồng bảo hộ lao động, có bố trí cán bộ chuyên trách về an toàn lao động, vệ sinh lao động. Hội đồng BHLĐ đã xây dựng quy chế an toàn lao động, vệ sinh lao động của đơn vị; xây dựng Kế hoạch bảo hộ lao động; tổ chức đào tạo, huấn luyện về an toàn lao động, vệ sinh lao động cho mạng lưới an toàn vệ sinh viên và người lao động trong đơn vị. Mạng lưới an toàn vệ sinh viên đã phổ biến các qui định, chính sách chế độ mới về bảo hộ lao động của Nhà nước và của cơ sở đến toàn thể người lao động; thường xuyên kiểm tra, đôn đốc nhắc nhở người lao động nghiêm túc thực hiện các quy định về an toàn lao động, vệ sinh lao động, sử dụng có hiệu quả các trang bị phòng hộ cá nhân trong quá trình làm việc.

Sức khỏe người lao động luôn được quan tâm, hầu hết các đơn vị đã tổ chức khám sức khỏe định kỳ cho người lao động. Dựa vào kết quả khám sức khỏe định kỳ, đơn vị đã bố trí công việc phù hợp với sức khỏe người lao động. Hàng năm chính quyền phối hợp với công đoàn cho người lao động đi thăm quan, nghỉ mát…. Các đơn vị đã trang bị đầy đủ phương tiện bảo vệ cá nhân cho người lao động như quần áo bảo hộ, găng tay, ủng, kính, quần áo chuyên dụng, mặt nạ, khẩu trang, nút tai,…đáp ứng yêu cầu công việc. Các chế độ phụ cấp độc hại nguy hiểm, bồi dưỡng độc hại nguy hiểm bằng hiện vật đã được các đơn vị nghiêm túc thực hiện.

Công tác đo kiểm tra môi trường lao động, cải thiện điều kiện làm việc đã được Lãnh đạo đơn vị xác định là nhiệm vụ trọng tâm trong quá trình lao động, sản xuất nên đã đầu tư nhiều kinh phí để tạo ra môi trường làm việc tốt, đảm bảo các tiêu chuẩn về vệ sinh lao động. Trong năm …….đã đăng ký đo môi trường lao động, kết quả mẫu đo môi trường lao động ………., trong đó có ………. mẫu không đạt tiêu chuẩn vệ sinh cho phép (……..%). Đơn vị đã lắp đặt hệ thống máy móc thiết bị, dây chuyền sản xuất hiện đại, trang bị điều hòa, quạt thông gió, … vì vậy đã phần nào nâng cao được sức khỏe cho người lao động, giảm mắc bệnh nghề nghiệp. 
Hiện nay do nhu cầu phát triển mạnh về công nghiệp, máy móc thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động cũng có nhiều chủng loại như nồi hơi, lò hơi, nồi chiết suất, hệ thống khí nén, hệ thống oxy lỏng, bình khí nén, thang máy, hóa chất…vì thế việc đăng ký và kiểm định cũng gặp nhiều khó khăn. Số máy móc thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động được kiểm định định kỳ đạt ….%.

Tuy nhiên, hoạt động an toàn lao động, vệ sinh lao động vẫn còn một số điểm tồn tại: số người lao động được huấn luyện định kỳ chiếm tỷ lệ …..%, đặc biệt là người lao động vận hành máy móc, thiết bị có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; không có thẻ an toàn lao động; lập Hồ sơ vệ sinh lao động tại các đơn vị còn rất hạn chế, mới có số ít đơn vị lập hồ sơ vệ sinh lao động; số nhân viên y tế tham gia khám sức sức khỏe định kỳ còn thấp (….% ); việc tự kiểm tra về công tác an toàn lao động, vệ sinh lao động tại các bộ phận, tổ sản xuất còn rất hạn chế; một số đơn vị có tổ chức kiểm tra nhưng không có biên bản tự kiểm tra, mà ghi trong cuốn sổ tay, không đưa ra các khuyến cáo về an toàn lao động, vệ sinh lao động tại nơi làm việc.

Năm 2016, có …… lực lượng lao động làm việc trong doanh nghiệp. Đa số doanh nghiệp và người lao động tuân thủ nghiêm ngặt về an toàn lao động, tuy nhiên cũng có một số trường họp không thực hiện đúng quy định của pháp luật dẫn đến tai nạn lao động đáng tiết xảy ra. Trong năm 2016 có ….vụ tai nạn lao động xảy ra, làm chết …. người (báo cáo thực tế tình hình lao động và mạng lưới ATVSV tại đơn vị).
2. Giải pháp:

Để hạn chế tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp và đảm bảo ATVSLĐ trong doanh nghiệp cần phải nâng cao trách nhiệm của  toàn thể cán bộ công nhân lao động trong đơn vị, nhất là vai trò của người lao động trong việc tự bảo vệ mình và đồng nghiệp, tránh các nguy cơ dẫn đến TNLĐ, cũng như tăng cường các biện pháp phòng ngừa, bảo đảm an toàn vệ sinh lao động. Bên cạnh đó, các đơn vị cần tổ chức huấn luyện, hướng dẫn, thông báo cho người lao động về những quy định, biện pháp làm việc an toàn, những TNLĐ cần đề phòng; trang bị đầy đủ các phương tiện kỹ thuật bảo hộ lao động. Bởi công tác ATVSLĐ luôn gắn liền với mọi họat động trong lao động, sản xuất, phải coi việc thực hiện công tác ATVSLĐ là trách nhiệm của các cấp, các tổ chức chính trị – xã hội và mọi cán bộ công nhân viên chức, lao động, đặc biệt là của người sử dụng lao động và người lao động. Song song đó xây dựng văn hóa an toàn, ưu tiên và coi trọng biện pháp phòng ngừa, bảo đảm công tác ATVSLĐ gắn liền với công tác bảo vệ môi trường… là những nội dung quan trọng cần đặt ra.

Chúng ta cần tăng cường tham gia, phối hợp với người sử dụng lao động hoặc đơn vị sử dụng lao động để triển khai tuyên truyền phổ biến kiến thức pháp luật về ATVSLĐ, thực hiện và đảm bảo tốt công tác ATVSLĐ để có một môi trường làm việc, điều kiện làm việc tốt nhất cho người lao động an tâm khi làm việc, góp phần nâng cao nâng suất, hiệu quả trong lao động trong thời kỳ công nghiệp hóa, hiện đại hóa.
Với mục tiêu giảm thiểu thấp nhất tai nạn lao động đáng tiếc xảy ra, đề nghị quí vị đại biểu nghiên cứu thảo luận sâu các các nội  dung có liên quan như sau: Nghị định 39/2016/NĐ-CP ngày  15/5/2016 quy định chi tiết thi hành một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 quy định chi tiết một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động; Thông tư 27/2013/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về công tác huấn luyện An toàn lao động, vệ sinh lao động; Thông tư 04, 05, 06/2014/TT-BLĐTBXH về hướng dẫn thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân; danh mục máy thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; Quy định hoạt động kiểm định; Thông tư 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao Động thương binh và Xã hội Quy định một số nội dung tổ chức thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh… và một số nội dung theo gợi ý của chủ tọa hội nghị.
* Phụ chú: Tùy theo thực tế tại đơn vị có thể xây dựng đề dẫn phù hợp với đơn vị mình.
