CÂU HỎI GỢI Ý THẢO LUẬN

Về công tác đảm bảo An toàn - Vệ sinh lao động - Phòng chống cháy nổ; 
các biện pháp phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp,
 cháy nổ nơi làm việc; vai trò công đoàn cơ sở trong công tác
 phòng ngừa tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp.
 
1. Đối với nhà thầu thi công công trình phải thực hiện các quy định như thế nào để đãm bảo an toàn - vệ sinh lao động - phòng chống cháy nổ cho người lao động.
2. Đối với người lao động khi tham gia lao động trong lĩnh vực xây dựng phải yêu cầu nhà thầu thi công thực hiện những công việc gì và người lao động phải thực hiện những quy định gì để đảm bảo an toàn vệ sinh lao động trong lúc thi công công trình. 
3. Những quy định về An toàn vệ sinh lao động hiện hành đã đủ để chế tài các đơn vị có hành vi vi phạm về công tác An toàn vệ sinh lao động hay chưa?
4. Các vụ tai nạn lao động được xử lý như thế nào, việc giải quyết giữa người sử dụng lao động và cơ quan quản lý Nhà nước để bảo vệ quyền lợi cho người lao động ra sao?
5. Quản lý nhà nước ở địa phương về công tác An toàn - vệ sinh lao động, phòng chống cháy nổ?
6. Để thực hiện tốt văn hóa an toàn lao động tại doanh nghiệp, thì người sử dụng lao động và người lao động phải xây dựng kế hoạch thực hiện như thế nào?
7. Để ngăn ngừa tai nạn lao động và bệnh nghề nghiệp tại nơi làm việc, thì người sử dụng lao động và người lao động phải thực hiện như thế nào?
8. Thực hiện văn hóa an toàn lao động tại nơi làm việc sẽ mang lại lợi ích gì cho đơn vị? 

9. Những lỗi nào thường gặp trong công việc của Cán bộ an toàn lao động? Và anh chị sẽ có giải pháp xử lý chúng như thế nào?

10. Làm cán bộ an toàn lao động kinh nghiệm của anh/chị liên quan đến công tác bảo hộ lao động như thế nào?

* Lưu ý: Tham khảo các quy chuẩn, tiêu chuần trong ngành xây dựng; Luật an toàn vệ sinh lao động; Nghị định 39/2016/NĐ-CP ngày  15/5/2016 quy định chi tiết thi hành một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động; Nghị định số 44/2016/NĐ-CP ngày 15/5/2016 quy định chi tiết một số điều của luật an toàn, vệ sinh lao động về hoạt động kiểm định kỹ thuật an toàn lao động, huấn luyện an toàn, vệ sinh lao động và quan trắc môi trường lao động; Thông tư 27/2013/TT-BLĐTBXH của Bộ Lao động Thương binh và Xã hội về công tác huấn luyện An toàn lao động, vệ sinh lao động; Thông tư 04, 05, 06/2014/TT-BLĐTBXH về hướng dẫn thực hiện chế độ trang bị phương tiện bảo vệ cá nhân; danh mục máy thiết bị, vật tư có yêu cầu nghiêm ngặt về an toàn lao động; Quy định hoạt động kiểm định; Thông tư 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao Động thương binh và Xã hội Quy định một số nội dung tổ chức thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh…

CÂU HỎI GỢI Ý THẢO LUẬN
Vai trò của tổ chức Công đoàn 


1. Khi xây dựng kế hoạch an toàn vệ sinh lao động hàng năm, Công đoàn kiến nghị với người sử dụng lao động lưu ý những lĩnh vực gì khi xây dựng và phê duyệt kế hoạch an toàn vệ sinh lao động hàng năm?
2. Khi xảy ra tai nạn lao động tại đơn vị, Công đoàn kiến nghị với người sử dụng lao động thực hiện ngay những biện pháp gì để khắc phục tai nạn lao động và bảo đảm quyền lợi của người lao động?
3. Vai trò của Công đoàn trong việc xây dựng văn hóa an toàn và văn hóa phòng ngừa trong lao động trong sản xuất?

4. Để hạn chế đến mức thấp nhất tai nạn lao động, bệnh nghề nghiệp, sự cố cháy nổ trong sản xuất; Công đoàn cần phải thực hiện biện pháp gì?

5.  Phong trào “xanh - sạch - đẹp, đảm bảo an toàn vệ sinh lao động” trong lao động sản xuất bao gồm những lĩnh vực nào?

* Lưu ý: Tham khảo Thông tư 07/2016/TT-BLĐTBXH ngày 15/5/2016 của Bộ Lao Động thương binh và Xã hội Quy định một số nội dung tổ chức thực hiện công tác an toàn, vệ sinh lao động đối với cơ sở sản xuất, kinh doanh.

Ngoài những câu hỏi nêu trên chủ tọa có thể đặt ra những câu hỏi khác có liên quan để thảo luận làm cho buổi tọa đàm thêm phong phú nội dung.
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