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KẾ HOẠCH
TẬP HUẤN QUI TRÌNH GIẢI QUYẾT ĐÌNH CÔNG,
LÃN CÔNG VÀ NGỪNG VIỆC TẬP THỂ
TRONG CÁC DOANH NGHIỆP
Nhằm để giải quyết kịp thời những bức xúc trong công nhân lao động. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch tổ chức tập huấn về Qui trình giải quyết đình công, lãn công và ngừng việc tập thể tại các doanh nghiệp với những nội dung cụ thể như sau:
I. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU: 

1. Nâng cao nhận thức và phát huy vai trò đội ngũ cán bộ, đoàn viên công đoàn chuyên trách, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở trực thuộc trong việc giải quyết những vấn đề bức xúc trong công nhân lao động và khi đình công, lãn công, ngừng việc tập thể xảy ra. Góp phần giải quyết kịp thời và đảm bảo thực hiện tốt quyền, lợi ích hợp pháp chính đáng của người lao động, đảm bảo ổn định an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội tại đơn vị và địa bàn.
2. Cán bộ, đoàn viên công đoàn chuyên trách, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở trực thuộc phải thực hiện tốt chức trách nhiệm vụ của mình theo chức năng, quyền hạn đã được Luật Công đoàn qui định.
3. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch và hướng dẫn tập huấn qui trình giải quyết đình công, lãn công, ngừng việc tập thể để công đoàn cấp trên cơ sở, Ban Chấp hành công đoàn cơ sở nắm vững và tổ chức thực hiện đạt kết quả.
II. NỘI DUNG, HÌNH THỨC, THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, THÀNH PHẦN TẬP HUẤN.
1. Nội dung: 
- Thông tin những điều cần biết về đình công; thực trạng những cuộc đình công và giải pháp xử lý.

- Xây dựng tình huống giả định về đình công của công nhân lao động, lấy cuộc đình công tại Công ty TNHH MTV PungKook vừa qua làm tình huống để thực hiện.
- Tổ chức họp Ban Chấp hành công đoàn cơ sở trực thuộc để triển khai kế hoạch và chọn đơn vị làm điểm tập huấn rút kinh nghiệm.
2. Hình thức tổ chức: 
- Tổ chức tập huấn nội bộ Ban Chấp hành công đoàn cơ sở trực thuộc về qui trình và trình tự giải quyết đình công, lãn công, ngừng việc. Không tổ chức tại đơn vị doanh nghiệp do đây là vấn đề nhạy cảm. Chọn Công đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV PungKook thực hiện tình huống giả định.
3. Thời gian, địa điểm tổ chức:
- Tổ chức họp triển khai kế hoạch vào ngày 17/01/2016 (Chủ nhật, buổi sáng).
- Địa điểm: Hội trường cơ quan Liên đoàn Lao động tỉnh.
      (Số 4, Lê Quý Đôn, Phường I, thành phố Bến Tre)

4. Thành phần:
- Thường trực Liên đoàn Lao động tỉnh (chủ trì);
- Lãnh đạo Đảng ủy Khối doanh nghiệp;
- Chủ tịch, Phó Chủ tịch Liên đoàn Lao động huyện, thành phố, Công đoàn ngành;

- Đại diện Ban quản lý Các khu công nghiệp;
- Các ban chuyên đề Liên đoàn Lao động tỉnh; 
- Ban Chấp hành, Uỷ ban kiểm tra Công đoàn Các khu công nghiệp; 
- Chủ tịch, Phó Chủ tịch, Chủ nhiệm Uỷ ban kiểm tra công đoàn cơ sở trực thuộc Công đoàn Các khu công nghiệp; 
- Ban Chấp hành Công đoàn cơ sở Công ty TNHH MTV PungKook;

- Nhân viên cơ quan Công đoàn Các khu công nghiệp.
III. BIỆN PHÁP TỔ CHỨC THỰC HIỆN.
- Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh xây dựng kế hoạch triển khai đảm bảo đúng thời gian và thành phần tham gia; dự toán kinh phí tổ chức, đảm bảo đúng theo nguyên tắc tài chính.
- Giao Ban Thường vụ  Công đoàn Các khu công nghiệp tham mưu, đề xuất, chuẩn bị nội dung và phối hợp với Ban chính sách pháp luật Liên đoàn Lao động tỉnh tổ chức thực hiện đúng kế hoạch đã đề ra.

- Ban Tài chính, văn phòng dự trù kinh phí theo chế độ, photo tài liệu, thư mời, hội trường phục vụ buổi tập huấn.

- Sau tập huấn bổ sung tài liệu hoàn chỉnh gởi các thành phần dự họp để theo dõi chỉ đạo và thực hiện.
Trên đây là kế hoạch tổ chức tập huấn đình công, lãn công, ngừng việc tập thể. Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh triển khai thực hiện./.
Nơi nhận:                                                                        TM. BAN THƯỜNG VỤ
- TT LĐLĐ tỉnh;                                                                      PHÓ CHỦ TỊCH
- Các Ban LĐLĐ tỉnh;

- Đảng ủy khối DN;
- BQL các KCN;
- LĐLĐ huyện, TP, CĐN, CĐCKCN;
- Lưu VP.
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